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รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 

********************** 

ความเป็นมา 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดทำแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี  
งบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลและเป็นเครื่องมือพัฒนา
ระบบ และสร้างกลไกการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล ความคุ้มค่าและความพร้อมรับผิดในการ
บริหาร ทรัพยากรบุคคล รวมทั้งเป็นการสร้างความเข้มแข็งด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ไว้ดังนี้ 

วิสัยทัศน์: 
พลิกโฉมการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาลสู่ความเป็นมืออาชีพ 

พันธกิจ: 
1. วางแผนและบริหารกำลังคนเพื่อรองรับการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์และภารกิจของ สป. ศธ.  

ท่ีสอดคล้องกับมาตรการบริหารจัดการกำลังคนภาครัฐ พ.ศ. 2566 - 2570 
2. สรรหา คนดี และคนเก่ง เพื่อรองรับการขับเคล่ือนภารกิจและยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ 
3. พัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะของบุคลากรให้มีความพร้อมเพื่อรองรับภารกิจของส่วนราชการ

และการปฏิบัติงานภายใต้ชีวิตวิถีใหม่ 
4. พัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานให้มีความชัดเจน โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
5. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมีความสุขในการทำงาน มีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีความสมดุลในชีวิต 

ประเด็นยุทธศาสตร์: 
1. ยกระดับด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  
2. พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะ สมรรถนะการทำงาน เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลง  
3. ยกระดับบุคลากรบนพื้นฐานการทำงานท่ีถูกต้อง ตามหลักธรรมาภิบาล  
4. พัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างความสุขในการทำงานท่ียั่งยืน 

 กลยุทธ์: 
  กลยุทธ์ที่ 1 

 1.ส่งเสริมให้ทุกหน่วยงาน จัดทำแผนบริหารกำลังคน ท่ีสอดคล้องกับความเปล่ียนแปลง  
2.พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล สำหรับการบริหารและพัฒนา ทรัพยากรบุคคลท่ีตอบสนอง

ต่อความต้องการของผู้รับบริการ  
3. ส่งเสริมให้หน่วยงานนำ แนวทางการขับเคล่ือนภารกิจการ บริหารทรัพยากรบุคคล ไปสู่

การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม   
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กลยุทธ์ที่ 2 
  1. พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะการทำงานด้านดิจิทัล (Digital Literacy) อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะการทำงานท่ีสอดคล้องกับระดับตำแหน่ง 

  กลยุทธ์ที่ 3 
  1. ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติราชการ 

2. เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 

  กลยุทธ์ที่ 4 
  1. พัฒนาสภาพแวดล้อมในการทำงานเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร 

2. สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตการทำงาน และชีวิตส่วนตัว
ให้กับบุคลากร 
 
ข้อมูลพื้นฐาน 

 1) ข้อมูลเก่ียวกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
    คำส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค

ของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 และพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมคำส่ัง
หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ท่ี  19/2560  เรื่อง การปฏิ รูปการศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 ลงวันท่ี 6 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2565 
ให้มีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการเพื่อปฏิบัติ
ภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามท่ีกฎหมายกำหนดการปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจหน้าท่ี นโยบายและยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่าง ๆ ท่ีมอบหมายและให้มีอำนาจหน้าท่ี
ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 

1.รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์                      
คณะอนุกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการ และคณะทำงาน รวมท้ังปฏิบัติงานราชการ 
ท่ีเป็นไปตามอำนาจและหน้าท่ีของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 

2. จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
3. ส่ังการ กำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือ

หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
4. จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล                           

เพื่อการศึกษา 
5. ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพื่อคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
6. ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการพิเศษ                         

ซึ่งอยู่ในอำนาจหน้าท่ี ของ กศจ. และ อกศจ. 
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7. ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนว
การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและจัดการศึกษา 

8. ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วนราชการหรือ
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

9.  ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพื่อการศึกษา 
10. ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 

      11. ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามท่ีได้รับมอบหมายรวม                     
ท้ังปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำท่ัวไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่าง ๆ ในจังหวัด 

 
2) กรอบอัตรากำลังสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี จำนวน 70 ตำแหน่ง  
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        3) ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

  

 

ลำดับ ประเภทตำแหน่ง 

 กรอบ
อัตรากำลังที่ 
ก.พ. / ก.ค.ศ. 

อนุมัติ 

 กรอบมีเงิน 
 กรอบคน

ครอง 
 อัตราวา่ง 
(ตามงบ) 

ตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1) ประเภทตำแหน่งอำนวยการ  
    - อำนวยการระดับสูง 1 1  1 0 
    - อำนวยการระดับต้น 3 1 1 0 
***หมายเหตุ ประเภทตำแหน่งอำนวยการระดับสูง และ อำนวยการระดับต้น ไม่นับรวมอยู่ในกรอบอัตรากำลัง*** 

2) ประเภทตำแหน่งวิชาการ 62 31 29 2 
3) ประเภทตำแหน่งทั่วไป 8 0 0 0 

รวม 70 31 29 2 
ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2568 
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รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
ตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 
ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  
1 กิจกรรมการจัดทำคู่มือ 

การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
กลุ่มงานภายในมีคู่มือการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีในแต่ละภารกิจ 

 ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

ทุกกลุ่มงาน ไม่ใช้
งบประมาณ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะ สมรรถนะการทำงาน เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
2 กิจกรรมการส่งเสริมให้พัฒนาตนเองเพื่อ

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตำแหน่ งประเภทวิชาการและ ท่ัวไป 
พัฒนาตนเองผ่านช่องทางไลน์ ทางระบบ 
TDGA แ ล ะ  OCSC Learning Portal 
ศูนย์การเรียนรู้ทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์แบบ
บูรณาการ ของสำนักงาน ก.พ. อย่างน้อย 
2 รายวิชาต่อป ี

 เมษายน 2568 – 
 กันยายน 2568 

- กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
- ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

3 กิจกรรมการส่งเสริมให้บุคลากรได้รับ
การพัฒนาทักษะสำหรับการปฏิบัติงาน 

ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการอบรมใน
เนื้อหาท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานกับ
หน่วยงานภายนอก 
- ข้าราชการได้รับการอบรมกิจกรรมการ
เสริมสร้างและพัฒนาวินัยข้าราชการ 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
สำนัก งานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 
2 ราย 
- ข้าราชการได้รับการอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรพัฒนาศักยภาพบุคลากรทาง
ก าร ศึ ก ษ า เพื่ อ เป็ น ผู้ ห นุ น น ำค รู สู่
ผู้อำนวยการเรียนรู้ (สำหรับศึกษานิเทศก์) 
รุ่นท่ี 2 จำนวน 1 ราย 
- ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีได้รับการอบรม
เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
สำหรับส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 จำนวน 2 ราย 
- ข้าราชการอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริม
การนิเทศจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการ
พัฒนาโรงเรียน ในฐานะชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ (SCL) จำนวน 2 ราย 
- ข้ าราชการอบรม เสริมสร้ างความรู้
คณะกรรมการและกำหนดแนวทางร่วมกัน 
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ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
เพื่อตรวจสรุปการประเมินคุณธรรมและ
ความ โปร่ งใสในการดำเนิ น งานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) จำนวน 1 ราย 
- ข้ าร าชก ารและ เจ้ าห น้ า ท่ี เข้ าร่ ว ม
กิจกรรมการประยุกต์ใช้ “AI Chatbot 
สำหรับการปฏิบัติงานของข้าราชการยุค
ดิ จิ ทั ล”  ประจำปี งบประมาณ  พ .ศ . 
2568 จำนวน 3 ราย 
- ข้าราชการอบรมตามโครงการพัฒนา
ทักษะออกแบบกราฟฟิกและการส่ือด้วย 
Canva ของบุคลากรในพื้น ท่ีสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 2 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 จำนวน 2 ราย 
- ข้าราชการอบรมโครงการขับเคล่ือน
หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะข้าราชการด้าน
การบริหารงานบุคคล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 จำนวน 2 ราย 
- บุคลากรอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรด้านการประชาสัมพันธ์ 
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ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ประจำปี งบป ระมาณ  พ .ศ . 2 5 6 8 
หลักสูตร “พลิกโฉมการประชาสัมพันธ์
ด้วย AI” 

4 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี
สัมมนาเชิงปฏิบัติการตามโครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพบุคลากรของสำนักงาน
ศึกษาธิการ จั งหวัดนนทบุ รี  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ระหว่างวัน ท่ี  
3–4 กันยายน 2568 ณ โรงแรมเบย์บีช
จ อ ม เที ย น รี ส อ ร์ ท  จั ง ห วั ด ช ล บุ รี  
กลุ่มเป้าหมายของโครงการคือข้าราชการ 
พนักงานราชการ พนักงานจ้างปฏิบัติงาน
สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี
และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง จำนวน 41 ราย โดยมี
ผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน 37 คน คิดเป็น
ร้อยละ 97.92 และมีผลความพึงพอใจ
อยู่ท่ี ร้อยละ 97.92 
 
 

มกราคม 2568 – 
กันยายน 2568 

กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

116,850 
บาท 

 



 

กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุร ี
 

10 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับบุคลากรบนพื้นฐานการทำงานที่ถูกต้อง ตามหลักธรรมาภิบาล 
5 กิจกรรมการเสริมสร้างค่านิยม 

ในการธำรงไว้ ซึง่สถาบันหลักของชาติ  
(การเข้าร่วมงานพระราชพิธีต่าง ๆ)  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรีได้
เสริมสร้างให้บุคลากรมีค่านิยมในการธำรง
ไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติผ่านการร่วมพระ
ราชพิธีที่ทางสำนักงานจังหวัดนนทบุรี 
หรือหน่วยงานราชการภายในจังหวัด
นนทบุรีจัดขึ้น  

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

กลุ่มอำนวยการ ไม่ใช้
งบประมาณ 

6 กิจกรรมจิตอาสา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
ได้ส่งเสริมให้บุคลาในสังกัดมีค่านิยมจิต
สาธารณะ โดยการจัดกิจกรรมจิตอาสา 
ทำความสะอาดบริเวณสำนักงาน และ
พื้นท่ีโรงเรียนชลประทานสงเคราะห์ 
และได้ร่วมทำกิจกรรมจิตอาสากับทาง
จังหวัดนนทบุรี 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

กลุ่มลูกเสือ  
ยุวกาชาด และ
กิจการนักเรียน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

7 การประกาศ No Gift Policy ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรีได้ประกาศ
นโยบาย ไม่รับ ไม่ให้ ของขวัญหรือของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อให้

กุมภาพันธ์ 2568 กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
เจ้าหน้าท่ีและบุคลากรได้ยึดถือปฏิบัติและ
มีค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติหน้าท่ี 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างความสุขในการทำงานที่ยั่งยืน 
8 กิจกรรมการพัฒนาภูมิทัศน์และ 

สภาพแวดล้อม 
ในการปฏิบัติงาน 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
ได้ส่งเสริมให้บุคลากรร่วมกันปรับภูมิทัศน์
บริเวณสำนักงานฯ ให้มีความน่าอยู่  
น่าปฏิบัติงาน 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

กลุ่มอำนวยการ ไม่ใช้
งบประมาณ 

9 การจัดทำแผนบริหารความพร้อมต่อ
สภาวะวิกฤติ (BCP) ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักงานมีแผนบริหารความพร้อมต่อ
สภาวะวิกฤติ (BCP) ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
เพื่อรองรับต่อสถานการณ์ท่ีไม่ปกติ 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

กลุ่มอำนวยการ ไม่ใช้
งบประมาณ 

10 กิจกรรมการจัดสวัสดิการภายใน  
เพื่อสร้างความสุขให้กับบุคลการ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดจัดสวัสดิการ
น้ำด่ืมให้กับบุคลากรในสังกัด 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

กลุ่มอำนวยการ ไม่ใช้
งบประมาณ 
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คณะผู้จัดทำ 
 

1) นางศศิธร  สายแก้ว           ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
2) นายชินณลักษณ์ แผนสง่า นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
3) นางสาวชุติมา  งามเหมาะ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

 
 

 

 

 

 

 


